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 دانشگاه اصفهان

 يو روان شناس يتيدانشکده علوم ترب

  يسگروه روان شنا

 

 دروس سرفصل

 

 ارشد يدوره: کارشناس
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 يو سازمان يصنعت يروان شناس ارشد يكارشناس دوره كلي مشخصات

 

 يليف رشته و دوره تحصيتعر

 نيا. دهد يم قرار يبررس مورد را کار محل در يشناخت روان اصول و ها هينظر که است يشناس روان از يا شاخه يسازمان و يصنعت يشناس روان

 و نگرش ف،يوظا انجام کارکنان، يروان و يجسم رفاه مانند به مربوط مسائل و کار طيمح در يور بهره شيافزا همچون ييبحثها يرو بر نه،يزم

 . دارد تمرکز يبرره و آموزش آنان، يابيارز کارکنان، رفتار

 پرداختهه  يسازمان/يصنعت يشناس روان موضوعات قيعم مطالعه ان در طول دوره بهي، دانشجويشناس متنوع موجود در حوزه روان ينه هايان زمياز م

 رفتار با مرتبط ياه هينظر و ،يروان سنجش پژوهش، روش از استفاده بر تمرکز با يسازمان و يصنعت يها طيمح در يشناخت روان اصول يريبکارگ و

 تيرضها  زش،يه انگ کارکنهان،  عملکهرد  کار، انيمتقاض يروان يابيارز و کارکنان نشيگز شامل ياصل موضوعات از يبرخ. دهند يم قرار توجه مورد را

 يمکار  يمنيا و خطاها يبررس ن،يانسان و ماش يستمهايکار، س طيمح يکيزيف طيشرا ، يشغل تعارض ، حليرفتار ليتحل و هيتجز زش،يانگ ،يشغل

کسه  تجربهه و    ينه را بهرا يزم ،يخدمات اي يصنعت سازمان کي در پروژه کي يو اجرا يکار يطهاي، مطالعه محياز دروس انتخاب ياريدر بس. باشند

 . سازد يفراهم م کار يايدن در يعمل مشکلات حل يبرا يشناخت روان اصول از استفاده

 

 يو سازمان يصنعت يهدف رشته روان شناس

است که به منظور  ياي از دروس و فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و کاربرد شامل مجموعه يو سازمان يارشد روان شناسي صنعت يدوره کارشناس

 نيل به هدفهاي زير برنامه ريزي شده است:

هاي مربوط  در زمينه يو خصوص ياز دولت اعم يع، مراکز خدماتياي در سازمانها، صنا تربيت نيروي انساني کارآمد براي ارايه خدمات تخصصي و حرفه .1

ارزشهاي عالي انساني، ارتباط با مشتريان و مصرف کنندگان و اصلاح الگوي مصرف کالاها و توجه به ارتقاء ارتباطات پرسنلي، بهره وري، همچون 

پرسنل، کاهش خطاهاي انساني، مسائل خدمات، گزينش و استخدام، آموزش پرسنل، ارزشيابي عملکرد، بررسي مسائل فيزيکي مرتبط با عملکرد 

 . در محيطهاي کار يکامپيوتر يستمهاي، تعامل افراد با سمربوط به کرامت انساني، روانسنجي و آزمون سازي

 و حوزه مرتبط با کار. يو سازمان يهاي مربوط به روان شناسي صنعت براي پژوهش درزمينه تربيت نيروي انساني .2

مختلف در  يدر مراکز آموزش يو سازمان يمربوط به حوزه روان شناسي صنعت يها يراي تدريس و انتقال دانشها و آگاهتربيت نيروي انساني کارآمد ب .3

 سطح کشور.
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 يو سازمان يصنعت يت و ضرورت رشته روان شناسياهم

و  در  دهيبه خود د يريگ ش چشمو گستر شرفتيپ ،يشناس روان يها  رشته گريهمچون د ،يو سازمان يصنعت يشناس سال گذشته روان کصدي يط

 يآموزش يها  کار فراهم آورده است.  دوره يها و ابزار يعمل يها  روش ،يپژوهش يها  افتهي ه،ياز نظر ييهمتا يو ب عيوس ياطلاعات ۀمدت مجموع نيا

. شوند يم سيمختلف جهان تدر يها ورکش ۀبرجست يها  از دانشگاه ياريارشد، و دکترا در بس يکارشناس ،يدر سطوح کارشناس يليتحص ۀن رشتيا

 روانو با عنوان  کايدر آمر زينويليو ا لنديمر گان،يشيگلف در کانادا، کلرادو، م ،يواترلو، کلگر ري)نظ ايمعتبر دن ياز دانشگاهها ياريهمگام با بس

 کرديرو ليدر دانشگاه اصفهان به دل يسازمان -يصنعت يشناس انگلستان(، دوره روان نگهاميو کار در اروپا همچون دانشگاه نات يسازمان يشناس

 يياتوان يو کاربرد ينظر يبر حوزه ها لانيفارغ التحص جه،ينت کيآن بوده که به عنوان  يمرتبط، در پ يها نهيزم نيو عمل در ا قيمتعادل تحق

 انيو انجام پا يعمل يها نيتمر ،يکارورز يدر دوره ها راستا، آنان قادر خواهند بود با کس  تجارب فراگرفته شده نيلازم را بدست آورند. در ا يها

 يروان شناس ديدروس جد ين و طراحيمنجر به تدو يج بازنگرينتا کار بهره مند گردند. يبر دوره ها يمبتن ينامه در سازمانها از مهارت ها

تر کردن  ين به روز نمودن و غنيهمچن ،اريعوامل انساني در محيط هاي ک و يسازمان ياجتماع يکار در اسلام، روان شناس ،ينيکارآفر

 باشد. ير عنوان درس ميير دروس بعضا همراه با تغيمحتوا و منابع سا

 

 رش دانشجويط و نحوه پذيشرا

 از پس توانند مي  )کشور آموزش عالي و سنجش سازمان( يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت طرف از اعمالي مقررات بر اساس آموختگان دانش

  .دهند ليتحص ادامه رد،يگ مي انجام يزيبرنامه ر عالي يشورا مصوب نشيگز طيشرا با مطابق که رشته نيا يورود آزمون در رشيپذ

 

 :درسي واحدهاي تعداد

و هشت  يتخصص-يست واحد اصليب که شامل درسي واحد 28 ديبا ،يو سازمان يصنعت يروان شناس ارشد يکارشناس دوره ليتکم يبرا دانشجو

 .بگذراند تيموفق با ريز جدول شرح به را است ياريتواحد اخ

واحد( به تشخيص گروه آموزشي براي دانشجويان غير مرتبط طبق آخرين آيين نامه آموزشي از مقطع کارشناسي ارائه  12دروس جبراني)حداکثر 

 خواهد شد.
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 صنعتي و سازماني يروان شناس رشتهكارشناسي ارشد فهرست دروس 

ف
دي

ر
 

 رسعنوان د

 نوع واحد

 عملي 

نوع واحد 

 نظري 

 

 نوع واحد 

 

 

 صفحه

 6 يتخصص-اصلي 2  شرفتهيپ يآمار استباط 1

 8 يتخصص-اصلي 2  شرفتهيپ هاي پژوهشروش  2

 10 يتخصص-اصلي 2  يسازمان روان شناسي اجتماعي 3

 12 يتخصص-اصلي 2  روان شناسي سازماني 4

 14 يتخصص-اصلي 2  نظريه بالندگي و جمعيتهاي سازماني  5

 16 يتخصص-اصلي 2  آموزش نيروي انساني  6

 18 يتخصص-اصلي 2  هاي سازماني  نظريه 7

 20 يتخصص-اصلي  2 کارورزي  8

 21 يتخصص-اصلي 2  شناسي کارکنان روان 9

 23 يتخصص-صليا 2  ها و انگيزش شغلي نگرش 10

 25 اختياري 2  عوامل انساني در محيط هاي کاري 11

 27 اختياري 2  روابط صنعتي 12

 29 اختياري 2  کننده شناسي مصرف روان 13

 31 اختياري 2  شناسي مهندسي روان 14

 33 اختياري 2  ينيکارآفر يروان شناس 15

 35 اختياري 2   کار در اسلام 16

 37 ژه آموزش محور يو 2  سمينار  17

  يتخصص-اصلي  4 پايان نامه 18

  واحد پايان نامه و دانشجويان  4واحد از دروس اختياري ) بنا به تشخيص گروه ( و  8تخصص ،  –حد دروس اصلي وا 20دانشجويان

 واحد سمينار از دروس اختياري خواهند گذراند. 2واحد پايان نامه  4آموزش محور به جاي 

 مرتبط  ياکثر دو درس از ساير رشته ها و گرايش هاحدگروه  يليلات تکميته تحصيد کمييشنهاد استاد راهنما و تايتواند به پ يو مدانشج

 د.يموجود در دانشگاه اخذ نما



 

 

 



  

 

 م و جديديجدول دروس قد

 يو سازمان يصنعت يروان شناسارشد  يكارشناس سرفصل دروس

م يعنوان قد درس يعنوان فعل

 درس

ن كننده ياستاد تدو حاتيتوض

 درس

 امضا يمرتبه علم

تنباطي آمار اس شرفتهيپ يآمار استنباط
 پيشرفته                                          

 يبه روز رسان
 محتوا

  ارياستاد  يدکتر محمد محمد

روش تحقيق  شرفتهيپ هاي پژوهش روش 
 پيشرفته

به تغيير عنوان و 
  محتوا يروز رسان

  استاد يضيدرضا عريدکتر حم

شناسي  روان  يسازمانشناسي اجتماعي  روان
 رفتهاجتماعي پيش

 يدکتر زهره موسو درس جديد
 يضيدرضا عريدکتر حم

 ارياستاد
 استاد

 

 يروان شناس  شناسي سازماني روان
 يسازمان

 يبه روز رسان
 محتوا

  دانشيار انين سماواتيدکتر حس

نظريه بالندگي و جمعيتهاي 
 سازماني

بالندگي سازمان 
 پيشرفته

 يبه روز رسان
و تغيير  محتوا
 عنوان

 يم نوردکتر ابوالقاس
 يضيدرضا عريدکتر حم

 استاد
 استاد

 

آموزش نيروي  آموزش نيروي انساني
 انساني

 يبه روز رسان
 محتوا

  استاد يضيدرضا عريدکتر حم

 هاي سازماني نظريه هاي سازماني نظريه
 

 يبه روز رسان
 محتوا

 يدکتر ابوالقاسم نور
 يضيدرضا عريدکتر حم

 استاد
 استاد

 

 کارورزي کارورزي
 

 يرسان به روز
 محتوا

  استاد يضيدرضا عريدکتر حم

روان شناسي  روان شناسي کارکنان
 کارکنان

 

 يبه روز رسان
 محتوا

  استاد  يضيدرضا عريدکتر حم

ها و انگيزش  نگرش ها و انگيزش شغلي نگرش
 شغلي

 يبه روز رسان
 محتوا

  استاد  يضيدرضا عريدکتر حم

عوامل انساني در محيط 
 هاي کاري

ي روان شناس
و سازماني  يصنعت
 شرفتهيپ

ر عنوان و  به ييتغ
 محتوا يروز رسان

  دانشيار انين سماواتيدکتر حس

 روابط صنعتي روابط صنعتي
 

 يبه روز رسان
 محتوا

  دانشيار انين سماواتيدکتر حس

روان شناسي  کننده روان شناسي مصرف
 کننده مصرف

 يبه روز رسان
 محتوا

  دانشيار انين سماواتيدکتر حس

روان شناسي  روان شناسي مهندسي
 مهندسي

 يبه روز رسان
 محتوا

  استاد يضيدرضا عريدکتر حم

  استاد يضيدرضا عريدکتر حم ديدرس جد - ينيکارآفر يروان شناس
  استاد يضيدرضا عريدکتر حم ديدرس جد - در اسلامکار 

  استاد يضيدرضا عريدکتر حم  ناريسم سمينار 
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 رفته شيپ ياستنباط آمار

Advanced Inferential Statistics  

 -تعداد واحد عملي: 2عداد واحد نظري:ت
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: يتخصص-نوع درس: اصلي

 

 هدف درس: 

 ارشد  دانشجويان مقطع کارشناسيوسعت بخشيدن دانش و تفهيم مباحث پيشرفته ي آماري به 

 رئوس مطالب: 
 ي و آمار استنباطي مفاهيم و تفاوتهاي اساسي آمار توصيف -

هاي مستقل  و وابسته( و معرفي دو  اي براي گروه و دو نمونه يتک نمونه ا  tاي  )آزمونهاي  هاي آماري پارامتري يک و دو نمونه آزمون -
 ها مقاله در مورد کاربرد اين روش

هاي مستقل و وابسته مثل آزمونهاي خي  راي گروهاي ب اي و دو نمونه اي  )آزمونهاي تک نمونه آزمونهاي آماري ناپارامتري يک و دو نمونه -
 ها مان ويتني، فريدمن، نشانه، کولمگروف، اسميرونف و ديگر موارد و معرفي يک پايان نامه و دو مقاله در مورد کاربرد اين روش-دو، يو

هاي مکرر( و معرفي يک پايان نامه  اندازههاي مستقل و وابسته مثل آناليز واريانس و طرح  اي )در گروه نمونه kآزمونهاي آماري پارامتري  -
 ها و دو مقاله در مورد کاربرد اين روش

واليس و فريدمن( و معرفي يک پايان نامه و دو  –هاي مستقل و وابسته مثل کروسکال  اي )در گروه نمونه kآزمونهاي آماري ناپارامتري  -
 ها مقاله در مورد کاربرد اين روش

معرفي يک پايان نامه و دو مقاله  (Multiple Regression), با رگرسيون خطي ساده و چند گانه مراه لف همختضراي  همبستگي  -
 ها در مورد کاربرد اين روش

 ها و مقالات هاي آماري با  استفاده از پايان نامه نحوه تفسير و گزارش داده -

 SPSSارائه مطال  بالا با يک نرم افزار آماري مناس  مانند  -

 

 توضيح: 
 ن درس اختيار دارد تا با توجه به رشته ي تحصيلي دانشجويان برخي از عناوين را با تاکيد بيشتر و يا کمتر تدريس نمايد. مدرس اي

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر

*  * * 
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Advanced Research Methods 

 
 -عملي:  تعداد واحد 2عداد واحد نظري: ت

 -حل تمرين:

 -پيشنياز: يتخصص-نوع درس: اصلي

 

بررسهي کهاربرد   ارشهد)  يان مقطع کارشناسه يق به دانشجويتحق يروشهاوسعت بخشيدن دانش و تفهيم مباحث پيشرفته ي  :درس هدف

  ان(خاص روشهاي تحقيق در صنعت و سازم

 : رئوس مطالب

 سازماني نظريه ون دي ون و کريستينن و فلسفه علم صنعتي و  -

 و کيفي و طرحهاي درهم تنيده و نرم افزارهاي تحقيق کيفي  هاي تحقيق کمي بررسي تحليلي انواع طرح -

 non-independentروشهاي جديد ) و مرور روشهاي قديم ( نمونه گيري، واريانس روش، داده هاي گمشده و غير مستقل  يبررس -

 ها ، تاثيري و مدل سازي در پژوهشهاي تعديلي،  ميانجي، اکتشافي  ل انواع تحليليتحل -

 ها  هاي تدوين گزارش پژوهشي به صورت پايان نامه يا مقاله براي مجلات يا کنفرانس شيوه يبررس -

 و مقالات معتبر خارجي  نقد چند پيشنهاده پژوهشي -

 نظام دار پژوهش بازنگريفراتحليل و  -

 مسائل اخلاق در پژوهش -

 

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 
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  .يبهشت ديانشگاه شهدمشارکت 
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 : يفرعمنابع 
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 .(. روش تحقيق پيشرفته. تهران: کميل1392نوبخت، م. ب. )

 .(. راهنماي عملي پژوهش کيفي . تهران : سمت1390هومن،ح.ع. )

Graveher, F. J., & Forzano, L.B. (2011). Research methods in behavioral sciences. London: Cegage 

Learning. 

Thomas, J.C., & Hersen, M. (2003). Understanding n clinical counseling psychology . London: Erlbaum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



  

  يسازمانشناسي اجتماعي  روان

Organizational Social Psychology 

 

 هدف درس:

 ط کاريدر مح ياجتماع يکاربست روان شناس يان برايم آن به دانشجويدر سازمان و انتقال مفاه ياجتماع يم روان شناسيه ها و مفاهياستفاده از نظر

 

 رئوس مطالب:

 يسازمان اجتماع يها يويژگ -

 کردن انگيزش درسازمان يدرون -

 يدر کانون ارزياب ينقش گزار يو رفتار يذهن يامدل ه -

 يتعلق سازمان يهايمجدد پويائ يطراح -

 در سازمان يتيسيتوکس -

 م در سازمانيمرتبط با معامله و تصم يرفتارها -

 کس  و کار ياجتماع يروان شناس -

 در سازمان يشناخت اجتماع -

 

 روش ارزشيابي:

پروژهآزمون نهاييميان ترمارزيابي مستمر

*  * * 






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 

 :ينابع اصلم

 

Katz, D. & Kahn, R. L. (1978).  The Social psychology of organizations)  Vol. 2(. New York: 

Wiley. 

Carroll, J. S. (2017). Applied social psychology and organizational settings (Vol. 6) .Boston: 

Psychology Press. 

Wilde, J.(2016). The Social psychology of organizations: Diagnosing Toxicity and Intervening in 

the Workplace. New York: Routledge.  

 

 

 :يمنابع فرع

 .رشد جمه: حسين شکرکن. تهران:تر .روانشناسي اجتماعي( . 1382ارونسون ، اليوت. )

 .روانتهران:  .رجمه يوسف کريميت .تماعيروانشناسي اج (.1393) بارون،رابرت،بيرن،دان،برنسکام،نايلا.

Blaug. R. (2010). How power corrupts: Cognition and democracy in organisations. New York: 

Springer. 
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  روانشناسي سازماني

Organizational Psychology 

 -  تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 - حل تمرين:

 - پيشنياز: تخصصي -ياصلس: نوع در
 

 

 هدف درس:

 کردن افراد، گروهها و سازمانها . ، ادارهيها بر عملکرد سازمان ر گروهير سازمان بر رفتار، تاثيتاثچگونگي  تحليل

 

 رئوس مطالب:

 المللي رفتار سازماني بعاد بينهاي جديد کار، ا رفتار سازماني و محيط -

 کرد و پاداشها، يادگيري و تقويتي فردي، ادراك و اسناد، انگيزش، مديريت عملاداره کردن افراد، تنوع و تفاوتها -

 اداره کردن گروهها، ماهيت گروهها، کار گروهي و طرح گروه کاري -

 هاي اساسي سازمانها، طرح سازماني و يادگيري فرهنگ سازماني داره کردن سازمانها، ويژگيا  -

  گيري، تعارض و مذاکره سياست، رهبري، ارتباطات، تصميم مشي سياسي/ اداره کردن فرايندها، قدرت و خط -

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  *  
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 منابع اصلي:

 . ترجمه علي پارسيان. تهران: دفتر پژوهش هاي فرهنگي.مباني رفتار سازماني(. 1381استيفن، پي. ر. )

 رشد.ين شکر کن. تهران: ترجمه حس ها: زمينه رفتار سازماني. سازمان مردم در(. 1382ترنس. آ. )

Aamodt, M. G. (2009). Industrial/ organizational psychology: an applied approac. Belmon: 

  Wadsworth. 

 

Jex S. M., Britt Thomas. W. ( 2008). Organizational psychology: a scientist-practitioner  

  Approach, New York: Wiley. 

 :يمنابع فرع

 تهران: ارسباران. . ترجمه شهناز محمدي، روانشناسي صنعتي و سازماني(. 1389. )يسپکتور، پا

Kutcher Tara, L. (2004). Your career in psychology: industrial/organizational psychology. 

  Belmont: Wadsworth. 

Landy, F. J., & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st century: an introduction to industrial and 

organizational psychology. (4
th

 Edition). Hoboken, New Jersey: Wiley. 

Sylvester, J. (2008). Organizational psychology: critical concepts in psychology. New York:  

  Routledge. 
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http://www.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-EHEP002423.html
http://www.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-EHEP002423.html
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  گي و جمعيتهاي سازمانينظريه بالند

Organization Development Theories & Organizational Communities 

 -تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: تخصصي -ياصلنوع درس: 

 

 هدف درس: 

سهازمانها و دسهته    ينسل دوم و سوم بالنهدگ  يريادگيو  آنهاارائه سطوح بالاتر از دانش)مهارت و بازشناسي( براي مداخلات سازماني در جهت تغيير 

 (Van devenر وان دون)ييتغ يربنايز يچهارالگو يه ها بر مبناينظر يبند

 رئوس مطالب:

 ريزي شده، کارشناس بالندگي  ي بالندگي سازماني، ماهيت تغيير برنامه اي بر بالندگي سازماني: شامل تعريف و تاريخچه مقدمه -

 ر در سازمانييتغ يسنجش يسازه ها يدر سازمان و بررسر ييتغ -

 چ يجو ه يه ماري، بخصوص نظريمرتبط با بالندگ يه هايکاربرد نظر -

 مرتبط با آنها يه هايو نظر يسازمان يت هايجمع -

 دهي سازمانها: درگيرسازي کارکنان و طراحي کار هاي فني ساختاري: شامل باز ساخت مداخله -

 يريت منابع انساني: شامل مديريت عملکرد، بالنده ساختن و ياري دادن به اعضاي سازمانهاي مد مداخله -

 هاي راهبردي: شامل روابط سازمان و محيط و دگرگوني سازماني مداخله -

 و دولتيهاي پزشکي، آموزشي  کاربردهاي ويژه بالندگي سازماني: شامل بالندگي سازماني در سطح جهاني و بالندگي سازماني در بخش -

 

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 
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  :منابع اصلي

 فرازانديش سبز. ه کوروش برارپور. تهران: . ترجمتحول و توسعه سازمان (.1384لي، کريستوفر، جي. )رکامينگز، توماس، جي.، و

 اشراقي.حسن دانايي فر. تهران:  ترجمه سيد مهدي الواني و ر سازمان.مديريت تحول د(. 1390فرنچ، وندل.، سيسيل، اچ. بل. )

Anderson, D. L. (2013). Organization development: the process of leading organizational change 

   Los Angeles : Sage. 

Burke, W. W. (2008). Organization change: Theory and practice (2nd ed.). California: Sage . 

McLean, G. (2006). Organization development: principles, processes, performance. San Francisco:  

   Berrett-Koehler.  

 

 :منابع فرعي

 

Balzac, S. (2011). The McGraw-Hill 36-hour course: organizational development. New York:  

   McGraw-Hill. 

Schein, E. H. (2006). Organization development: a jossey-bass reader. San Francisco: Jossey-Bass. 

Smither, R. (2016). Organizational development strategies. New York: Routledge. 
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 يانسان يرويموزش نآ

Personnel Training 

 -احد عملي:تعداد و 2تعداد واحد نظري: 
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: تخصصي-ياصلنوع درس: 

 

 هدف درس:

 .که قابل الگوسازي در ايران است يروشهاي آموزش کارکنان در سازمانهاي يمهارت يافتن در الگوبردار وروشها و ه ها يل نظريه و تحليتجز

 

  رئوس مطالب:

ورود به سازمان، پيچيدگي مشاغل، انتقال از مشاغل توليدي به خدماتي، تغيير  در فناوري، شناختي افراد در  پويانيهاي دنياي کار )ويژگيهاي جمعيت-

 ،مميزي(

 تفاوتهاي افراد خبره و ناشي ه حل مسئله-

 انتقال آموزش: آموزش سنتي در مقابل يادگيري شايستگي محور -

  SCIDو   ISO  100-15بندي توانمنديهاي قابل آموزش )کمپل و کونسل(  طبقه-

 (Part – task training Analysis)تحليل آموزش وظيفه جزء -

 Olsonمدل  يبر مبنا يميت يريادگيدر  يفرد يتوانمند يمولفه ها -

 تجربه از يريادگي -

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 
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  :اصلي منابع 

 .دانشگاه اصفهان اصفهان: ني در مديريت منابع انساني.شبيه سازي سازما(. 1394) .خشوعي، م

د يسعشمس مورکاني، غلامرضا  فتحي و اجارگاه،کوروش ترجمه  .ندازه گيري نتايج آموزشا(. 1393) .ي. د، راستون و .، جفيليپس

 .علم استادان تهران: صفايي موحد.

Ford, J. K. (2014). Improving training effectiveness in work organizations. Hoboken: Taylor 

and  Francis. 

Kozlowski, S. W., & Salas, E. (Eds.).(2011). Learning, training, and development in 

  organizations. New York: Routledge. 

 

   :فرعيمنابع 

  

Candy, P. C.(1991). Self-direction for lifelong learning: a comprehensise guild to theory and 

   practice. San Francisco: Jossey- Bass. 

Clegg, S. &Bailey, J. R.(2008). International encyclopedia of organization studies. London : Sage. 

Morris, M.(2008). Evaluation ethics for best practice:cases and commentaries. New York:  

   Guilford. 

Quinones. M. A.& Ehrenstein. A. (1998), Training for a rapidly changing workplace: applications 

  of Psychological research. Washington, Dc: American Psychological Association.. 

Saks, A. M., Haccoun, R. R., & Belcourt, M. (2010). Managing performance through training and  

  development. Toronto: Nelson Education. 
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 هاي سازماني نظريه

Organizational Theories 

 -تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: خصصيت-ينوع درس: اصل

 

 هدف درس: 

  يو سازمان يصنعت ياسشن ا ( در روانيپو يستمهايبخصوص سستمها و کاربرد انواع آن ) يس يه هاينظر

 

 رئوس مطالب:

 يستم عموميس -3ک يبرنتيس-2ا يپو -1ستم يسه نوع س يکردهايرو-

 ستم هايانواع س يفلسف يشه هاير -

 حل مسئله در آموزش کارکنان يعموم يک و  مدلهايبرنتيکاربرد س -

 ننده مصرف ک  يرد آن در روانشناسو بازخورد، رشد شکل  و کارب يريادگيستم باز، يس -

 يساختار يفن يمداخله ها -

 ت در سازمانيعدم قطع -

 يسازمان ين در طراحو کاربرد آ ياجتماع يه فنينظر -

 روان رنجور  يسازمانها -

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 
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  اصلي : منابع

ترجمه حسين رحمان سرشت، شهرام خليل  مديريت استراتژيک و پويايي هاي سازماني، چالش پيچيدگي.(. 1390)استيسي، رالف. دي. 

 نژاد و عليرضا هاشمي. تهران: دوران. 

Daft, R. L., Murphy, J., & Willmott, H. (2009). Organization theory and design. Cincinnati, 

Ohio:South-Western College.  

Hatch, M. J., & Cunliffe, A. L. (2013). Organization theory: modern, symbolic and 

postmodern perspectives. Oxford, United Kingdom : Oxford university. 

 :فرعي منابع 

Shafritz, J. M., Ott, J. S. & Jang, Y. S. (2010). Classics of organization theory .Boston: Wadsworth 

   Cengage Learning. 

Tompkins, J. (2005). Organization theory and public management. Belmont, CA: Wadsworth, 

   Cengage Learning. 
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 زي کارور

Practicum  

 2تعداد واحد عملي:  -تعداد واحد نظري:
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: تخصصي -ياصلنوع درس: 

 

 

 س: هدف در

در يکي از چهار حيطه روانشناسي کارکنان ، بالندگي سازماني  يا هاي کار،  ها در محيط هاي عيني و کاربرد آموخته هاي نظري با واقعيت تلفيق آموخته

 آموزش کارکنان يا کارآفريني  سازماني 

 شيوه كار:

در سهازمان و   يستگيه شايط کار، کاربرد نظريانتقال به مح يبرامناس   ين هايجاد تمري( و ا ACاز انواع  يکي )بخصوص ک ابزار مهميساخت -

 آنها يابيو ارز ينات سازمانيساخته شدن تمر يآن، و نظارت مستمر بر حسن اجرا يص در سازمان و اجرايتشخ

 آن  در جهت انجام کارورزي آنها يرنده و متقاعدسازيافتن سازمان پذي -

 شود ياده سازيدوره ارشد در سازمان پ يها يريگاديکه  يبه گونه ا يگذراندن دوره کارورز -

 سازمان يه با سود براتعامل دو جانب -

 سازمان ها يافتن مسائل مربوط به بوم شناسي يجنبه عمل -

 يمداخلات سازمان يت هايتوجه به محدود -

 يدرس ياز برنامه ها يتراز شده و استاندارد سازمان يمعادلها ياجرا -

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 

 

 *اين درس ، تماما عملي است و منابع آن در دروس نظري مرتبط ذکر شده است. 

ي که توسط دانشجو ارائه مي محيط کاري بهمراه گزارش کارورزدر ** ارزشيابي اين درس با توجه به نظر استاد درس و نظرخواهي از سرپرست 

 انجام مي گيرد. گردد،
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 روانشناسي کارکنان

Personnel Psychology 

 -تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: تخصصي -ياصلنوع درس: 

 

 هدف درس: 

 هاي شغلي ، رويکردي تحليلي به بندي مشاغل، طراحي شغل و مصاحبه هاي منابع انساني شامل تحليل شغل، طبقه مهارت در مهمترين فعاليتکس  

هاي نامشههود و سهاخت يهک     فرآيندهاي روانشناسي کارکنان، استوار کردن مباحث مربوطه در قال  نظريه سودمندي وارزش ارتقائي سنجش دارائي

 کانون ارزيابي 

 رئوس مطالب:

 شناسي کس  و کار ستمها، پويائينظريه سي -

 معضا کنترل، تلاش پاداش، مدل جاطراحي شغل، مدلها: ويژگيهاي شغل، تقا-

 ، نظريه هاي شايستگي  بندي مشاغل، شکاف جنسيتي دستمزد، تحليل شغل استراتژيک، مدلسازي شايستگي تحليل شغل، طبقه-

، مصهاحبه بهراي گهزينش     WABکهاري،   ها، نمونه شناختي؛ کانون ارزيابي، روشهاي گزينش کارکنان، ارزيابي توانانيها، زيست داده تحليل وظيفه -

   کارکنان

 بار، گزينش مديران، توسعه مديرانپذيري اعت دمندي، تحليل تعميمتحليل سو-

 (SA)نفع ، تحليل ذي(BSC)کارت امتيازي متوازي  -

 رزش آفريني منابع انساني؛ نظام جانشيني؛ عملکرد شغلي وعملکردهاي اجتنابي وعملکردهاي ضد توليدي ا-

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 

 

 

 منابع اصلي :



 

 

 



پهور. تههران: انجمهن مهديريت      ن دبيري و رضاقرائيي. ترجمه مسعود بينش، افشطرح ارزش آفريني منابع انساني(. 1385ب. ) .اولريش، د. و بانک، و 

 منابع انساني ايران. 

 

 

ترجمهه پرويهز احمهدي و     : رابطه بين افراد، راهبهرد و عملکهرد.  روش ارزيابي متوازن منابع انساني(. 1388. و اولريچ، د. )ي.، هيوزليد، م. ايبکر. ب ا

 پور . تهران: دفتر پژوهشهاي فرهنگي. لقمان رحمان

 اصفهان. اصفهان: دانشگاه .انساني منابع مديريت در سازماني سازي شبيه(. 1394) .م خشوعي،

چاپ دوم، تهران: سهازمان   زيه و تحليل و ارشيابي و طبقه بندي مشاغل(،مديريت منابع انساني پيشرفته) طراحي، تج(. 1394) و آغاز، ع. .قلي پور، آ

 مديريت صنعتي.

Brannick, M. T. & Levine, E. L. (2002). Job analysis: methods, research and applications for 

    human resource management in the new millennium. Thousand Oaks, CA: Sage 

 

Cascio, W. F.& Guini. A.(2014). Applied psychology in human resource management. Harlow:  

    Pearson. 

 منابع  فرعي :

. ترجمهه کهوروش برارپهور، پريسها موسهوي      پويايي شناسي کس  و کار: تفکر سيستمي و مدل سازي براي جهاني پيچيده (.1393. دي. )استرمن، ج
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Cartwright, S., & Cooper, C. L. (2008). The oxford handbook of personnel psychology. New York:  

    Oxford University. 

Cook, M. (2004). Personnel selection. New York : John Wiley & Sons. 

Crandall, B., klein, G. A.& Hoffman, R, R (2006). Working minds: a practitioner`s guide to 
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Landy. Frank. J., Conte. Jeff. M. (2009). “Work in the 21” century: an introduction to industrial  
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 Lewise. S. (2011). “Positive psychology at work”, Chichester, West Sussex ; Malden, MA: Wiley- 

   Blackwell. 

Robertson, I. T., & Cooper, C. L. (Eds.). (2015). Personnel psychology and human resources 

   management: a reader for students and practitioners. New York: John Wiley & Sons. 

 

 

 

 ها و انگيزش شغلي نگرش

Attitudes and Occupational Motivation 

 -تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 -حل تمرين:

 -پيشنياز: يتخصص-يصلانوع درس: 

 

 هدف درس: 

هاي انگيهزش و کاربردههاي آنهها در سهازمان بهراي       شغلي و پيشايندها و پسايندهاي آنها و همچنين نظريههاي مهم  مهارت يافتن در کاربرد نگرش

 فلسفه علم هاي نگرش و انگيزش با نظريه در  بهبود عملکرد و ميزان هماهنگي نظريه

 رئوس مطالب:

، پهردازش  (event vs agent)بيروني ه رويکهرد لاك   ، عناصر دروني در مقابل JDI، رويکرد (يشغل ي)خشنودشناختي در مقابل عاطفيکرد يرو -

 اطلاعات اجتماعي، ويژگيهاي شغل(

 اي(  نظريات گرايشي )ارزشيابي خود هسته -

 نظريات تعاملي )مدل کورنل، نظريه ادراك ارزش( -

 تعهد سازماني و سنجش آن شغلي ه رسندي شغلي و بروندادهاي خخرسندي سنجش  -

، VIEگزاري،نقهد نظريهه    گزاري، نقد نظريه ههدف  شغل ه نظريه انتظاري، نقد نظريه انتظاري، نظريه هدف شور شغلي ه شوق شغلي ه حک شدگي    -

 ، نظريه کنترل در طول زندگي، نقد نظريه کنترل در طول زندگي SCT، نقد نظريه SCTمدل 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  * * 
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 : اصلي منابع  

 ن ارشدي. تهران: جاودانه.يترجمه نسر انگيزش شغلي.(. 1389. )يپ م، گ.لاتا

 ، اصفهان: دستخط.درآمدي بر انگيزش شغلي (1393) .براتي، ه

Gagne, M. (2014). The Oxford handbook of work engagement, motivation, and self-determination 

   theory. New York: Oxford University. 

 

 

Kanfer, R., Chen, G., & Pritchard, R. D. (2012). Work motivation: past, present and future. New 

   York: Routledge. 

Pinder, C. C. (2014). Work motivation in organizational behavior. New York: Psychology Press,  

   Taylor and Francis. 

 

 منابع فرعي :
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 عوامل انساني در محيط هاي کاري      

Human Factors In Work Enviroments 

  -تعداد واحد عملي:  2عداد واحد نظري: 
 -حل تمرين: 

 - پيشنياز: ياريختنوع درس: ا

 

 هدف درس:

در  ي، عوامل انسانيو سلامت يشغل يفشار روانط کار، يت آنان در محيدن عملکرد و فعاليان به منظور بهبود بخشيدانشجو يسطح آگاه يفيک يارتقا

 .يزش شغليکار و انگ

 

 رئوس مطالب:

 و تاريخچه عوامل انساني در محيط هاي کاريموضوع  ؛ يکار در جوامع بشر يخير تاريس -

  ي، عوارض خستگيا کار نوبتي يساعات کار و استراحت، کار چرخش -

   ر آن بر رفتاريدر کار، سروصدا، نور، حرارت، رنگ و تاث يمنيا -

 ن يستم انسان و ماشيس -

 يعوامل  انسان يمهندس -

 

                                                                                                                                                                 

 :يابيروش ارزش



 

 

 



 پروژه ييآزمون نها ترمانيم مستمر يابيارز 

*  * * 

 

 

 

 

 

 اصلي:منابع 

 .. تهران: ارسباراني. ترجمه شهناز محمديو سازمان يصنعت يروان شناس(. 1389. )ياسپکتور، پ

 اصفهان: جنگل. .يصنعت يروان شناس(. 1395مهداد، ع. )

 .تچرترجمه عليرضا چوبينه. تهران:  .وميگوني عوامل انساني در صنعت و توليد/ ارمهندس(.  1384. )م، هلاندر

 

Aamodt, M. G. (2009). Industrial/ organizational psychology, an applied approach. Belmon: 

   Wadsworth. 

 

 :يمنابع فرع

ن يدانهش پژوههان بهر    ي. اصفهان: موسسهه علمه  يو محمدرضا دلو ي. ترجمه احمد غضنفري، صنعتيکار، سازمان يروان شناس(. 1388ن. ) شمايل،

 .ارکان

Landy, J., Conte Jeff, M. (2009). Work in the 21st
 century: an introduction to industrial and  

   organizational psychology. New Jersy: Willey-Blackwell. 

Muchinsky, P. M. (2012). Psychology applied to work: an introduction to industrial and  

  organizational psychology. Summerfield: Hypergrahic. 
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 روابط صنعتي

Industrial Relations 

 - تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 - :حل تمرين

 - پيشنياز: ياريختانوع درس: 

 

 هدف درس:

در محيط مختلف کاري، مسائل رفتاري و تعاملي کارکنان و کليه روابط ميان و بين افراد، سازمانها و  يو موضوعات روابط صنعت باحثم يريفراگ 

 صنايع و دولتها در به افزايش و حداکثر رساندن کارآمدي و اثر بخشي.

 

 رئوس مطالب:

 قوانين کار، يحاکم بر روابط صنعت يعموم يها استي، سيروابط صنعت يجهان يکار، نظام ها يروير نييکار، تغ يعنام -

  يکار يت زندگيفي، بهبود کيشغل يدو ناخشنو يخشنود -

 يمذاکرات سازمان، اعتصاب، دستمزد، يت ، مذاکره جمعيريش مشارکت کارکنان در مديافزا -

اتحاديهه  ، يجوامهع صهنعت   ي شکل دهنده يروهاين يروابط صنعت يها سه نظاميها و کارگران، مقا هياتحاد ياسيآن، عمل س مديريتو  يتعارض صنعت -

 کارفرمايي سازمانهاي، بين المللي کار سازمان ،هاي کارگري

 نعتيکارآفريني و روابط ص، ايمني و روابط صنعتي، آموزش و روابط صنعتي، حمايت سرپرست از زيردستان، ينده روابط صنعتيآ -

در  يکهار  ياسيو س مافيا، مشارکت در مديريت، نقش زنان در سازمان - ناشي از روابط صنعتي اختلافات، سازمان
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 :يابيروش ارزش

 پروژه ييآزمون نها ترمانيم مستمر يابيارز

*  *  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :يمنابع اصل

 .يدانشگاهمرکز نشر تهران:  .از کار( يد بر حوادث ناشي: نظام روابط کار )با تاکيروابط صنعت(. 1385) .ش ،يزاهد -

- Carrel, M. R.,  Heavrin, C. J. D. (2009). Labor relations and collective bargaining .(9th
 

Edition), New Jersey: Prentice Hall.  

- Colling, T., Terry. M. (2010). Industrial relations: theory and practice. New York: Wiley-

Blackwell. 

 

 

 :يفرعمنابع 

 

Katz, H. C. (2007). An Introduction to collective bargaining and industrial relations. New York:  

   McGraw-Hill Medical. 

Salamon, M. P. (2001). Financial times management. (4th
 edition). New York: Prentice Hall.  

 

 

 

 

http://www.adinebook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/498-1494256-5783153?search-alias=books&author=%D8%B4%D9%85%D8%B3+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA+%D8%B2%D8%A7%D9%87%D8%AF%DB%8C&select-author=author-exact
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  کننده روانشناسي مصرف

Consumer Psychology 
 

 - تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 - حل تمرين:

 - پيشنياز: نوع درس: اختياري

 

 هدف درس: 

ن کننهده  ييش از آن و تعيپ يريم گيتصم يندهايو فرآ يمربوط به اکتساب و استفاده از کالاها و خدمات اقصاد يرفتارهال يتحل يوه هايآموزش ش 

 مرتبط با آن.  يروان شناخت يرهايو متغ يآگه يريرپذيآن و تاث

 

 ئوس مطالب:ر

 ار مصرف کنندهبر رفت يرونيتاثير عوامل دروني و ب -

 زش مصرف کننده، ادراك مصرف کنندهيازها و انگيبازار، ن يبخش بند -

، ارتباطات و تغيير نندهنگرش مصرف ک يريمصرف کننده، شکل گ يت نگرش هايدر رفتار مصرف، ماه يريو درگ يريادگيت مصرف کننده، يشخص -

 يمتقاعدساز

هها،  پژوهش در رفتار مصرف کننده، تاثيرات موقعيتي، فرايند تصميم گيري و بازشناسي مشکل، جستجوي اطلاعات، فرايند ارزيابي و انتخاب گزينهه   -

، يريم گيمصرف کننده، پردازش اطلاعات و تصم يريم گين تصمييتب  نمصرف کننده و عوامل مؤثر بر آ يخشنود



 

 

 



و رفتار مصرف کننده، نفوذ فرهنگ در رفتار مصرف کننده، خرده فرهنگ ها و رفتار مصرف کننده، رفتار  يخانواده و رفتار مصرف کننده، طبقه اجتماع - 

 مصرف کننده، ، متغيرهاي جمعيت شناختي، تاثيرات گروه بر رفتار مصرف کننده ي، ساخت ابزارها در روان شناسين فرهنگيمصرف کننده ب

 بازار ي، رفتار مصرف کننده و کاربرد آن در سودآوريمصرف کننده، انتشار نوآور يدر رفتارها يرهبر يندهايو فرآ ينفوذ فرد -

 مي،رفتار مصرف کننده در دوران تحريت از مصرف کننده و خط مشيحما -

 يکيالکترون يادهيه برند، خرب يفرايند خريد، فرايندهاي پس از خريد، رضايت و تعهد مصرف کننده، وفادار -

 

 

 

 

 

 

 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*  *  

 

 : ياصلمنابع 

، تهران: يو محمد رضا سعد يترجمه: عباس صالح اردستان .يرونيو ب يرفتار مصرف کننده: عوامل درون(. 1386نور، ام. اس. )ي. و ميموون، ج يس

 جهان نو.

Boyd, C. (2010). Consumer psychology. Maidenhead: Open University. 

Hawkins, D., Mothersbaugh, D. (2010). Consumer behavior. (11th edition). Boston: McGraw Hill. 

  

 

 : يفرعمنابع 

 گل.، تهران: سوييه بطحاي. ترجمه: احمد روستا و عطکنندهرفتار مصرف(. 1385. )ي؛ بست، آر.، کنث، کينز، ديهاوک

East, R., Wright, M., Vanhuele, M. (2008). Consumer behavior applications in marketing. New 

   York: Sage. 

Evans, M., Jamal A., Foxall G. (2009). Consumer behavior. (2nd  edition). New York: Wiley Sons. 

Graves, P. (2010). Consumer Psychology: The market research myth, the truth about consumers,  

    and the psychology of shopping. London: Nicholas Brealey. 
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 Schiffman, L. G., and Kanuk, L. L. (2009). Consumer behavior.(8
th

 edition) Upper Saddle River, 

   New Jersey: Prentice Hall International, Inc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   روانشناسي مهندسي

Engineering Psychology 
 

 - تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 - حل تمرين:

 -:پيشنياز نوع درس: اختياري

 

 هدف درس: 

  يانسان يهايژگيو و يبدن يابزارها با سنجش ها يهماهنگ ساز يو گسترش روشها يشناسائ

 رئوس مطالب:

 و ارگونومي ) آمريکايي و اروپايي ( در روانشناسي مهندسي   Human Factorمقايسه دو ديد  -

 پنهان  يتگاهها و ابزارها ، فضاسيزکار ، ايم ي، طراح يآنتروپومتر -

 شرفته  يپ يدر آموزش مهارتها يه سازيشب -

 ک يل شغل ارگونوميتحل -

  يانسان يغلبه بر خطاها يابزارها برا يطراح -

  يپژوهش در ارگونوم -

  يصنعت يحطرا يفرهنگ يهايژگيو -



 

 

 



  يفرد يط کار با توجه به تفاوتهايحم يطراح - 

 

 

 :يابيروش ارزش

 پروژه ييآزمون نها ترمانيم مستمر يابيارز

* * *  

 

 

 

 

 :صليمنابع ا

 ي.(. ارگونومي، عوامل انساني در طراحي مهندسي، ترجمه محمد رضا افضلي، تهران: علوم دانشگاه1378. )يساندرز، ام. اس. مک کورميک، ا. ج

 .. تهران: نشر مرکزموعودي محمد امين -عليرضا چوبينه . ترجمه انسان ، آنتروپومتري ، ارگونومي و طراحي (.1392) .ا ،فيزنت

 .. تهران: نشر مرکزيارگونوم دهيبرگز يجستارها: عمل در يارگونوم(. 1394) نه،  ع.يو  چوب .ا .،  ميموعود

 .تچر. ترجمه عليرضا چوبينه. تهران: نشر يرگونوماد يدر صنعت و تول يعوامل انسان يمهندس  (.1384) .م ،هلاندر

Chebykin, O. Y., Bedny, G. Z., & Karwowski, W. (Eds.). (2008). Ergonomics and psychology:  

   developments in theory and practice. Boca Raton : CRC Press/Taylor & Francis Group. 

 

 منابع فرعي:

 Moray, N. (2005). Ergonomics: psychological mechanisms and models in ergonomics (Vol. 3).  

   London: Taylor & Francis.  

Osbeck, L. M., Nersessian, N. J., Malone, K. R., & Newstetter, W. C. (2010). Science as 

   psychology: Sense-making and identity in science practice. Cambridge: Cambridge University. 

Salvendy, G. (2012). Handbook of human factors and ergonomics. Hoboken: John Wiley & Sons. 

Wickens, C. D., Hollands, J. G., Banbury, S., & Parasuraman, R. (2015). Engineering psychology 

   & human performance. New York: Psychology Press.  

http://www.ketab.ir/modules.php?name=News&op=pirbook&bcode=1935869
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 Wickens, C. D., Lee, J. D. Liu, Y. Gordon-Becker, S. (2003). Introduction to human factors  

    engineering.  New York: Prentice Hall. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ينيکارآفرروان شناسي 

Psychology of Entrepreneurship 

 -: يتعداد واحد عمل 2: يتعداد واحد نظر
 -ن: يحل تمر

 -از: يشنيپ يارياختنوع درس: 

 

 :هدف درس

 آنان  يروانشناخت يهايژگين و ويافراد کارآفر يشناسائو  ينيکارآفر روانشناسي يه هايل نظريه و تحليتجز

 

 رئوس مطالب:

   ينيرصت کارآفرف -

 ن  يت کارآفريشخص -

  ينينگرش در کارآفر -

   ينيدر کارآفر يريادگي يه هايکاربرد نظر -



 

 

 



  ينيمکات  کارافر  - 

 ن يو افراد کارآفر يصنعت ياجتماع يروانشناس -

 ن يافراد کارافر  يشناسائ يبرا يروانشناخت يابزارها -

  ينيو کارافر  يسازمان يت هايجمع -

انشناسي كارآفريني متمركز است و فقط در يک جلسه اول متمركز برر مفراهيم اقتصرادي آن    توضيح : اين درس فقط بر رو

 خواهد بود.

 يابيشروش ارز

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر

*  *  

    

 

 

 

 اصلي : منابع

 .ه اصفهاندانشگااصفهان:  .ارآفرينيروانشناسي ک)زيرچاپ(. ها، ج.و کاکائي، ي.  ، محمدزادهريضي، ح.ع

Baum, J. R., Frese, M., & Baron, R. A. (2014). The psychology of entrepreneurship. New York:  

   Psychology Press.  

Frese, M. (2009). Toward a psychology of entrepreneurship: an action theory perspective. Hanover,  

   MA : Now Publishers.  

Frese, M., Chell, E., & Klandt, H. (Eds.). (2000). Psychological approaches to entrepreneurship  

    (Vol. 9, No. 1). New York: Psychology Press.  

Kalkan, M., & Kaygusuz, C. (2012). The psychology of entrepreneurship. INTECH Open Access 

    Publisher. 

Leon, J. A. M., Gorgievski, M. (2007). Psychology of entrepreneurship: research and education. 

    Madrid: UNED. 

 

 منابع فرعي : 
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 59-42( مباني و مولفه هاي کار و کارآفريني در قران و روايات ، مشکوه صص  1393اميري ، م ، اميري ، ز ) 

Ács, Z. J., & Audretsch, D. B. (Eds.). (2006). Handbook of entrepreneurship research: an  

   interdisciplinary survey and introduction. New York: Springer Science & Business Media.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  کار در اسلام

Work in Islam 

 -تعداد واحد عملي:  2 تعداد واحد نظري: 
 -حل تمرين: 

 -ز: پيشنيا نوع درس: اختياري

  

 هدف درس:

 بررسي مفهوم کار و مبناي معنوي انگيزش به کار و فضيلت آن با تاکيد بر متن اصلي قرآن و مفاهيم کار و مديريت اسلامي

 

 رئوس مطالب:

 غزالي، ابن خلدونپيشينه مديريت اسلامي و آثار ابويوسف، المواردي  

 در مديريت اسلامي و مديريت رايج مقايسه روابط انساني 

 متون ديگرس قرآن، نهج البلاغه و هاي مديريت اسلامي بر اسا ژگيوي 



 

 

 



 ي از سنت، سيره و تقرير معصوماسلامشتيباني کننده ابعاد مديريت شواهد پ  

 هاي فردي، موقعيتي و اقتضائي مديريت اسلامي در نهج البلاغه ويژگي 

 لام و مقايسه آن با فلسفه يوناننگاه به کار از ديد اس  

 ار از ديدگاه اسلامانگيزش به ک  

 

 يابيشروش ارز

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر

*  * * 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع اصلي: 

  .بوستان كتاب : (، مديريت اسلامي، قم1388ح)بتوي، م، 

  .( اصول و مباني مدير يك اسلامي، تهران، شهر آشوب1389ساجدي نيا، م، ح)

 .سفينه: تهران( مديريت اسلامي، 1389طيب، م، ح )

 جهاد دانشگاهي اصفهان.. اصفهان:(، مديريت اسلامي، رويكردي پژوهشي1391عريضي، ح، ر، مساح )

 منابع فرعي:

( مقاله مطالعه تطبيقي ارزشيابي در مديريت اسلامي و مديريت متداول، نشريه علمي پژوهشي علوم اجتماعي و 1381بهارستان، ح)

 .61-71، صص 18انساني دانشگاه شيراز، 

 27 -6205هاي متداخل، فرهنگ مديريت،  ( انگيزش در اسلام، مدل حلقه1387مهرابي، ا، ح)

  .طالب ( مديريت فرماندهي در اسلام، قم، مدرسه الامام علي بن ابي1376مكارم شيرازي، ن)
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 سمينار 

 Seminar 
 

 - تعداد واحد عملي: 2تعداد واحد نظري: 
 - حل تمرين:

 - پيشنياز: ژه آموزش محوريورس: نوع د

 

 هدف درس: 

 هاي نو در حوزه روانشناسي صنعتي و سازماني بررسي تحليلي و پيشرفته مباحث و يافته يراستاا پژوهش در يارائه مقاله 

 

 رئوس مطالب: 

درس پيشنهاد و پس از تاييد شوراي تخصصي مباحث ارائه شده در درس سمينار با توجه به دستاوردهاي علمي جديد، پيش از شروع ترم توسط استاد 

 گروه، جهت انجام پژوهش و ارائه مقاله به دانشجويان تحويل داده خواهد شد.
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 روش ارزشيابي:

 پروژه آزمون نهايي ترم  ميان ارزيابي مستمر

*   * 

 

 منابع: 

  .ابها و مقالات روز دنيا بر گزيده خواهد شدبنا بر نظر استاد و با توجه به موضوع مورد انتخاب دانشجو از بين جديد ترين کت -

 


